FICHE DE POSTE

Agent de développement sportif — CS Saint-Louis Handball

Informations générales

Lieu d’exercice de Département du Haut-Rhin avec interventions ponctuelles dans les
I'activité autres départements du Grand Est
Type de contrat CDD —17h30 annualisé

Convention collective |[Convention collective nationale du sport (CCNS)

Rémunération Selon CCNS — groupe 3

17h30 par semaine — répartition variable selon la saison sportive et

Temps de travail
P les besoins du club

Autres conditions Véhicule indispensable / ordinateur / connexion internet

Préambule

Les besoins du CS Saint-Louis Handball s’inscrivent dans une logique de structuration et de
développement de la performance sportive, tout en maintenant une forte dimension
éducative et associative.

Le poste d’agent de développement sportif s'adresse a un professionnel polyvalent, capable
d’intervenir a la fois sur le secteur compétition et sur le développement du club.

ll/elle intervient aupres de différents publics (jeunes et adultes) dans une logique de
formation, de performance et de promotion du handball sur le territoire des 3 Frontieres.

Son réle repose sur deux axes principaux :

e Assurer la performance et le suivi d’'une équipe féminine évoluant en championnat
prénational.

e Participer activement au développement du club (formation des jeunes, projets
associatifs, actions de développement).



| — Définition, finalité ou raison d’étre du poste

e Encadrer et assurer le suivi sportif de I'équipe Seniors Féminines évoluant en
championnat prénational.

e Encadrer une équipe jeune du club (niveau a définir selon besoin).

e Participer a la structuration et au développement du projet sportif du club.

e Assurer la préparation, I'animation et I'évaluation des séances d’entrainement.
e Assurer le suivi des équipes en compétition (matchs domicile et extérieur).

e Participer a la vie associative du club et aux actions de développement.

Il - Liaisons hiérarchiques et fonctionnelles
Autorité :
¢ Sous la responsabilité du président du club.

¢ Travail en coordination avec le responsable de développement sportif du club ainsi
gue les bénévoles.

¢ Collaboration avec les instances départementales, régionales et partenaires
institutionnels.

Autonomie et responsabilité :

e L'agent de développement exerce ses missions d’animation et d’entrainement en
autonomie dans le cadre du projet club.

e ll/elle est responsable de la sécurité des pratiquants et de la qualité pédagogique et
sportive des contenus proposés.

Technicité :

e Mise en ceuvre du projet sportif du club, avec un objectif de performance, de
progression et de formation des joueuses.

o Capacité a adapter les contenus aux différents niveaux de pratique.



lll — Missions et activités

Compétences a mobiliser

Savoirs

Connaissances approfondies en entrainement sportif et handball de niveau

compétitif.

Connaissances des reglements sportifs et des obligations fédérales.

Connaissances pédagogiques et méthodologiques liées a la performance

sportive.

Connaissances de la gestion d’un club sportif amateur structuré.

Savoirs-étre

e Esprit d’équipe et capacité a travailler avec des bénévoles.
e Sensde lacommunication et du relationnel.

e Autonomie, rigueur et engagement.

e Capacité a représenter positivement le club.

e Capacité d’adaptation et gestion des priorités.
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Savoirs-faire
e Concevoir et conduire des séances d’entrainement structurées.

e Mettre en place des plans de formation et de progression.
e Gérerun groupe en compétition (management de match).
e Organiser la logistique sportive des équipes.

e Participer a la gestion et au développement de projets club.

Mission 1 :
Encadrement de
I’équipe Seniors

Féminines

(Prénational)

Préparer et animer les séances d’entrainement.

Construire et suivre le projet de jeu de I'équipe.

Assurer le coaching en compétition (domicile et extérieur).
Gérer la communication avec les joueuses, dirigeants et staff.
Suivre la progression individuelle et collective.

Assurer la gestion sportive et organisationnelle de la saison.

Mission 2 :
Encadrement d’une
équipe jeunes

Encadrer une équipe de jeunes du club (U15/U17 selon
organisation).

Assurer une formation technique et tactique adaptée au
niveau.

Favoriser la progression individuelle et la formation des
joueuses.

Participer a la continuité de la formation au sein du club.

Mission 3 :
Développement du
projet club

Participer a la définition et a I’évolution du projet sportif du
club.
Contribuer aux actions de développement du secteur féminin.




e Participer aux réunions technigues et associatives.

e Soutenir les actions de promotion et de développement du
handball.

e Développer les liens avec les partenaires locaux (écoles,
collectivités, comité, ligue).

e Participer a l'organisation des événements du club (tournois,

stages, actions promotionnelles).

Mission 4 : Vie
associative et
événements

e Contribuer ala vie du club et a son dynamisme associatif.

e Encadrer ponctuellement des actions de découverte ou de
promotion du handball.

e Participer aux réunions et temps forts du club.

e Interventions ponctuelles en milieu scolaire ou en structures
Mission 5 :

Interventions
complémentaires

partenaires.
o Renfortpossible surd’autres équipes ou missions selon besoins
du club.




IV - PLANNING PREVISIONNEL D’ACTIVITES

Le volume horaire hebdomadaire est fixé a 17h30 annualisé, réparti de maniéere variable
selon la saison sportive.

Répartition indicative :

e Mission 1 — Seniors Féminines Prénational (= 10h / semaine)
o Entrainements
o Matchs et coaching
o Préparation et analyse
o Suivi du groupe

o Mission 2 — Equipe jeunes (= 4h / semaine)
o Séances d’entrailnement
o Suivi formation
o Organisation des matchs

e Mission 3 — Développement club (= 2h / semaine)
o Réunions
o Projets sportifs
o Actions de développement

e Mission 4 & 5 — Vie du club / interventions (= 1h30 / semaine en moyenne)
o Evénements
o Actions ponctuelles

o Interventions extérieures



REJOIGNEL L AVENTURE

CHAMPIONNES DU HAUT-RHIN / PROMUES EN PRENATIONALE
VAINQUEURES COUPE CREDIT MUTUEL

SENIORS
FEMININES

INTERESSE(E) 2 CONTACTEZ-NOUS

CS SAINT-LOUIS HANDBALL



