
 

 
 
  

LIGUE GRAND EST DE HANDBALL  
Maison des Sports - 13 Rue Jean Moulin CS70001 54510 Tomblaine 
+33 3 83 18 87 10  5600000@ffhandball.net www.grandesthandball.fr 

OFFRE D’EMPLOI 

CHARGE(E) DE DEVELOPPEMENT  
En contrat d’apprentissage sur 16 mois 

La Ligue Grand Est de Handball, structure affiliée de la Fédération Française de Handball, 
recrute dans le cadre d’un contrat d’apprentissage sur 16 mois un chargé(e) de 
Développement (dans le cadre de la formation Chargé de développement d’une structure 
associative). Le poste est ouvert aux candidatures jusqu’au 20 mai 2026.  Ce poste est 
basé à Tomblaine (54), et nécessite des déplacements réguliers dans le Grand Est.  

Vous serez amené(e) à réaliser les missions suivantes sur tout le Grand Est :  
 Accompagner les structures de handball du Grand Est dans leur projet de 

développement ; 
 Développer, accompagner et suivre les Clubs et Comités dans une stratégie 

d’employabilité et de pérennisation de l’emploi; 
 Développer les réseaux de partenariats avec les institutions ; 
 Accompagner le responsable et coordonnateur de l’ITFE dans la gestion 

administrative ; 
 Soutenir les interventions sur le titre à finalité professionnel T4 du Territoire ; 
 Participer aux travaux de réflexions et promouvoir la pratique du handball en 

ayant une démarche d’accompagnement des clubs dans le cadre du 
développement. 

 
Vous apporterez conseils et expertise aux clubs, aux comités et aux Elus du Territoire. 
Membre actif de la Commission Développement, vous serez un acteur fort du 
rayonnement de la Ligue.  
 
Savoir-être et savoir-faire : Vous possédez le T4 Educateur de Handball, vous possédez 
l’aptitude d’un fort travail en équipe, la gestion économique et administrative vous attire, 
et souhaitez contribuer à la conception et au pilotage des stratégies clubs en faveur de 
l’emploi ? Alors ce poste est fait pour vous !  
 
Diplômes demandés : 

 T4 Educateur de Handball pré-requis 
 Une Licence en STAPS ou un T5 Entraîneur de Handball est un fort atout 
 Entrée en formation à partir de septembre/octobre 2026 

Modalités du poste : 
 Type de poste : 612 heures en formation + 400 heures minimum en structure  
 Salaire : à convenir  
 Lieu : Tomblaine (54) 

Envoyez CV, lettre de motivation avant le 20 mai 2026 
à 5600000.gfara@ffhandball.net 
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Vie associative

 Gestion de projet

Animer et dynamiser la vie d’un club ou
d’une association.

Concevoir, piloter et suivre des projets au
sein d’une structure sportive.

Communication
Mettre en place des actions de
communication et valoriser les projets.

Événementiel

Partenariats

Organiser et coordonner des
événements sportifs.

Développer des relations avec des
partenaires publics et privés.

Développement
Contribuer à la structuration et au
développement d’une association.

Compétences développées

→ Former des professionnels capables de
concevoir, piloter et développer des projets au
sein d’une structure sportive associative, tout
en contribuant à sa structuration et à son
dynamisme.

LE TFP5

TFP5 – CHARGÉ(E) DE
DÉVELOPPEMENT D’UNE
STRUCTURE SPORTIVE
ASSOCIATIVE
Développez vos compétences et devenez un

acteur clé du sport associatif.

Le TFP5 est une formation professionnalisante en
alternance qui permet d’acquérir les compétences
nécessaires pour concevoir, piloter et développer des
projets au sein d’une structure sportive associative.

Objectifs de la formation :

SPORTNOVA
SPORTNOVA accompagne les structures sportives
dans leur développement et forme les futurs
professionnels du secteur.
 Grâce à son expertise terrain, l’organisme propose
des formations adaptées aux réalités du milieu
associatif et aux enjeux actuels du sport.

Chargé(e) de développement
Coordinateur(trice) de projet
Chargé(e) de communication
Responsable événementiel
Chargé(e) de mission ou de partenariat

À l’issue de la formation :

Rentrée : Septembre 2026 - Tomblaine - Formation en alternance

INFOS 
SPORTNOVA
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