FICHE DE POSTE

ALTERNANCE - EDUCATEUR DE HANDBALL

TYPE DE CONTRAT : CDD LIEVU : Sarrebourg PRISE DE POSTE :10/08/26

EMPLOYEUR Sarrebourg Moselle Sud Handball
RATTACHEMENT HIERARCHIQUE Responsable sportif
FORMATION VISEE TFP 4 - Educateur de handball
CDD de 12 mois

CENTRE DE FORMATION ITFE Grand Est - Nancy

Présentation du club

Le Sarrebourg Moselle Sud Handball est une structure engagée dans le développement du
handball sur son territoire, tant au niveau de la formation que de la compétition. Le club s'inscrit
dans une démarche de structuration de ses filieres de performance et de développement durable
du mouvement sportif local.

MISSIONS & ACTIVITES PRINCIPALES

Mission 1- Prise en charge de la catégorie U13 (Filiére Performance)

e Concevoir et animer les séances d'entrainement pour les joueurs U13 de la filiere
performance

Adapter le contenu pédagogique aux objectifs de progression individuels et collectifs
Assurer le suivi technique et tactique des jeunes sportifs

Participer a la détection et a l'orientation des joueurs.

Collaborer avec 'encadrement technique du club

Manager en compétition le groupe U13

Mission 2 - Accompagnement & entrainement des sections sportives

e Participer a la préparation et & l'organisation des entrainements (Collége & Lycée)

e Contribuer d la progression globale des groupes encadrés en lien avec le référentiel du
club.

e Manager les différents groupes lors des compétitions UNSS



Mission 3 - Interventions scolaires

Intervenir dans les établissements scolaires partenaires du club (écoles, colléges..)
Animer des séances de découverte et d'initiation au handball

Promouvoir les valeurs du sport et du club auprés des jeunes publics

Contribuer au développement du lien club-école sur le territoire

Mission 4 - Accompagnements opérationnel lors des manifestations du club

e Participer & l'organisation et au bon déroulement des tournois, compétitions et
événements

e Assurer des taches logistiques et opérationnelles lors des manifestations
Contribuer a l'accueil des équipes, des familles et des partenaires
Etre un représentant actif de limage du club

COMPETENCES CLES

Compétences requises Qualités personnelles
e Connaissances solides du handball e Dynamisme et enthousiasme
e Capacité a animer et encadrer des groupes e Sens des responsabilités
e Sens de la communication et de la pédagogie e Adaptabilités et polyvalence
e Esprit d'équipe et rigueur e Bonne présentation et fiabilité
e Permis B apprécié e Motivation pour la formation et 'apprentissage
REMUNERATION Selon grille de rémunération d'un apprentissage
AVANTAGES Intégration au sein d’un club structuré et formateur

Tutorat assuré par un éducateur diplomé et des entraineurs de la
ENCADREMENT .
structure professionnel

PERSPECTIVES Possibilité d'intégration au sein du club & lissue de la formation

MODALITES DE CANDIATURE

Pour postuler, merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) & :

e-mail : alois3sauter@gmail.com






