
   

FICHE DE POSTE : ÉDUCATEUR DE HANDBALL 

 

Intitulé du poste : Éducateur de Handball 

Lieu : Handball club de Hoerdt  67720 HOERDT 

Type de contrat : Apprentissage TFP4 

 

Missions principales : 

 

Enseignement et formation : 

Animer des séances d'entraînement pour les différents niveaux (débutants, intermédiaires, avancés). 

Prendre la gestion d’une équipe jeune dans le club. 

Animer des cycles d’entrainement dans les écoles primaires du secteur. 

Transmettre les règles du jeu et les techniques de handball aux joueurs. 

Évaluer le niveau des joueurs et adapter les séances en conséquence. 

Mettre en place des stages durant les vacances : - 11, - 13 et -15. 

Animer des formations entraineurs. 

 

Encadrement et accompagnement : 

Accompagner les joueurs lors des compétitions et des matchs. (Gestion d’une équipe dans le club) 

Favoriser l'esprit d'équipe et le fair-play au sein du groupe. 

Être à l'écoute des besoins et des attentes des joueurs. 

Encadrer des cycles de handball dans les écoles primaires. 

Encadrer les stages vacances. 

 

Organisation : 

Planifier les séances d'entraînement et les événements sportifs. (Club, écoles) 



Collaborer avec les autres éducateurs et le personnel du club pour assurer le bon fonctionnement 

des activités. (Formation, programme…) 

Participer à la promotion du club et à l'organisation de manifestations sportives. (Stages, tournois…)  

Faire la promotion du handball dans les écoles du secteur. (Collège, école primaire) 

 

Organiser deux moments de cohésion pour les jeunes : un pendant Noël et un autre à la fin de la 

saison, incluant des tournois internes et une grande sortie en juillet. 

Assister aux diverses réunions avec les présidents et le tuteur pour évaluer les actions réalisées et 

élaborer les projets à venir. 

 

 

Développement personnel : 

Se former régulièrement pour améliorer ses compétences pédagogiques et techniques. 

Suivre l'évolution des joueurs et proposer des axes de progression. 

Mettre en place un outil visant à promouvoir le respect, afin d'améliorer la posture des entraîneurs 

et des parents concernant l'attitude à adopter sur le terrain. 

Créer un outil qui offre des fiches d'entraînement classées par thème (jeux, attaque, défense, etc.). 

 

Compétences requises : 

Connaissance approfondie des règles et des techniques du handball. 

Capacité à transmettre des connaissances de manière claire et motivante. 

Aptitude à travailler en équipe et à gérer des groupes de joueurs. 

Bonnes compétences en communication et en relationnel. 

Maintenir un contact direct avec son maître d'apprentissage pour favoriser les échanges et 

l'organisation. 

 

Qualifications : 

Diplôme d’entraineur Handball. 

Expérience dans l'encadrement d'équipes de handball souhaitée. 

 

Conditions de travail : 

Horaires flexibles, incluant des soirées et des week-ends selon le calendrier des compétitions. 

Déplacements possibles pour les matchs et les stages. 



 

Rémunération : [À définir selon l'expérience et la convention collective] 


