RECRUTEMENT

Profil du poste

Nous recherchons une personne ayant déja une expérience dans l'entrainement d'equipes
jeunes, et si possible une experience dans le haut-niveau (en tant que joueur ou entraineur).

Competences

Ponctuel et assidu

Travail en equipe

Facilités relationnelles

Communication écrite et orale

Gestion du temps

Prise d'initiatives

Etablir un diagnostic technique et en tirer des problematiques

Concevoir des cycles d'entrainement pour réepondre a ces problématiques
Planifier les cycles d'entrainement dans le temps

Concevoir et animer une séance d'entrainement a visée de perfectionnement individuel/rela-
tionnel

Concevoir et animer une séance d'entrainement a visée de préparation collective

Concevoir et animer une seance d'animation a visée de découverte de la pratique
Concevoir des actions de developpement qui répondent aux problématiques du projet de
developpement

Mettre en place des actions de développement.

Rendre compie des résultats des actions mises en place.

Expeéerience professionnelle

Expérience de plusieurs années en tant qu'entraineur, si possible a un niveau inter-regional ou
championnat de France

Expérience en tant que salarié ou joueur professionnel d'un club de handball.

Une expérience de joueur a bon niveau serait un plus.

Formations / diplomes

BPJEPS Sports Collectifs ou APT

ou

Titre & Finalité Professionnelle 4 « Educateur de Handball »
ou

Parcours universitaire STAPS

Tout dipldme supplementaire faisant valoir des compétences utiles au poste sera un plus.

Candidature et contact

Envoyer un dossier composé d'un CV et d'une lettre de motivation, adressé a Mr Christian Rein-
hardt, président du Sarrebourg Moselle Sud Handball.

Par mail : president@smshandball.com

Par courrier : Mr Christian Reinhardt, Sarrebourg Moselle Sud Handball, Z.A de la Bigvre, 57400
SARREBOURG



RECRUTEMENT

Dans le cadre de son développement sportif, le club cherche sonfsa futur(e) Apprenti en for-
mation « Titre a finalité professionnelle de niveau 5 mention Entraineur de Handball » de la
FFHB.

Entraineur -18ans Champlonnat de France
(Apprentissage)

Descriptif du poste

L'apprenti sera entraineur des -18 Championnat de France du club, des sections sportives
college et lycee.ll participera activement a l'organisation et 'animation des actions de develop-
pement du club, et concevra, proposera et mettra en place de nouvelles actions en lien avec le
projet de déeveloppement du club.

Il suivra la formation « Titre a Finalité Professionnelle de niveau 5 mention entraineur de hand-
ball » de la Fedération Francaise de Handball en alternance dans sa globalité ou dans la partie
mangquante.

Positionnement dans I'organisation et responsabilités

Sous la responsabilité du comité directeur, du tuteur et des responsables du projet de dévelop-
pement.

Missions principales

Entrainement des -18 Championnat de France : 2x/semaine.

Entrainement de la section d'excellence sportive lycee : 3x/semaine.

Entrainement de la section college minimes : 2x/semaine.

Entrainement (en collaboration) du collectif -11 : 2x/semaine.

Manager les -18 Championnat de France en compétition.

Manager les sections sportives en compeétition.

Animer les interventions scolaires

Organiser et animer les stages performance (en collaboration)

Concevoir et mettre en places des actions de développement quantitatif et qualitatif du secteur
enfants (baby-hand, -9 ans, -11 ans) en lien avec le projet de developpement du club.
Présence reguliere lors des évenements sportifs organisés par le club (tournois, plateaux, ac-
cueil de compétitions nationales...)

Relations internes et externes

En interne :

Rendre compte de l'avancée du travail effectué (entrainement, managerat et développement)
au tuteur et aux membres du comité directeur

Collaboration avec les autres salariés

Relation avec les entraineurs bénévoles

Relation avec les bénévoles

En externe :
Communication vers les parents du groupe -18



REGRUTEMENT

Condltlons et lleu de travall
Travail en soirée, parfois tard et en week-end, souvent le dimanche.
Gymnase et bureau au complexe sportif Pierre de Coubertin.

Déplacements ponctuels (véhicules du club a disposition pour les déplacements profession-
nels)

Repartition des horaires de travail hebdomadaires :
Entrainement (Préparation et animation): 22h/semaine
Managérat : Sh/semaine

Developpement : 8hfsemaine (annualisées)

Rémuneération
18-20 ans :

1ere année 43 % du smic soit 734,99 brut mensuel
Ze annee 51 9% du smic soit 871,73 brut mensuel

21-25 ans :
1ere année 53 % du smic soit 905,92 brut mensuel
Ze année 61 % du smic soit 1042,66 brut mensuel

26 ans et plus :
100 % du smic soit 1709,28 brut mensuel




